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XU/XU 
(Android-iOS-Web) 

 ئيسية : الر  الموضوعات

 المستخدم واحتياجاته . 
 صميم واجهة المستخدم تIU   الجدابة وسهلة الاستخدام 
  تجربة المستخدمUX   ن تفاعل الشاملة وتحسي 

 . لموقعاالمستخدم مع المنتج او 
  عمليةgnisde t seised . 
  ن اختبار وتقييم التصميم وتحليل البياتات لتحسي 

 . التجربة
  استخدام أدوات وتقنيات التصميم وبرامج التصميم

 . الملائمة
 ي ت

طبيق مفاهيم التصميم الجيدة والاتجاهات الحديثة ق 
 . UX/UIمجال 

 تطبيق موبايل وفق خطوات دقيقة ومدروسة  تحليل وبناء
 :User Story - User journey – Information 

Architecture - Sketch – Wireframe . 
 اختيار الالوان بطريقة علمية صحيحة . 
  محور اختيار الايقونات وأنواع الخطوط للتطبيقات

ية ن  . العربية والانجلي 
  محور بناء نمودج يحاكي حطوات سي  التطبيق

wireframe  . 
  تصميمMockup   . ي

اقن  احي 
 

 :منهجية التدريب

ات ت  فاعليةمحاضن  . 

  .مهام عمل 
  عمليةمشاري    ع . 
  .توجيه وارشاد مستمر 
 ة  . الواجبات و الاختبارات القصي 

 
 الفئة المستهدفة: 

  مراعاة الفروق الفردية ، مع تكنولوجيا المعلوماتطلاب
 للمستويات. 

 

 

  طلاب الهندسة و تكنولوجيا المعلومات " يفضل من لديه

 . معرفة بلغة البايثون"

.  (6)ساعة بواقع  (48) 
ّ
ساعات أسبوعيا

XU/XU 
(Android-iOS-Web) 

Main Topics: 

 T n uinhs deg  their needs. 
 Attractive UI design, easy to use. 
 ec uinh ne nhsneXn, deg uinh setnhdXtsre ust  

t n  hrguXt rh website. 
 Dnisde t seised process. 
 tnit,  dedlann gdtd, and evaluate gnisde tr 

sc hrrn t n ne nhsneXn. 
 ein t n proper  gnisde trrli deg tnX esluni . 
     la drrg gnisde XreXn ti deg hnXnet thnegi 

se ec ei> 
  Implement mobile application steps precisely 

from scratch: User Story - User journey – 
Information Architecture - Sketch – Wireframe. 

 Choose colors in a scientifically correct way. 
 Choose icons and font types for Arabic and 

English applications. 
  Build a model that simulates the wireframe 

steps of the application. 
 Professional Mockup design. 

 
 

 

Training Approach: 

 Interactive Lectures. 
 Task. 
 Practical Project. 
 Continuous Guidance.  
 Assignments and quizzes. 
 

Target Group: 

 Information Technology Students as individual 
differences get considered. 
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Training hours:  

  (9) weekly. (72) hours divided into

Training Cost: 

  The cost of the training course is (240$), 

including various operation costs, hospitality, 

stationery, and other items. 

  MicroSmart adopts an installment policy, for 

further information, please visit the website, 

available training courses, and application 

form. 

 

Training Time:  

  Time gets fixed based on Trainees' preferences. 

  Other variables might be taken into 

consideration. 

 

Training Expected Outcomes Based on Competency: 

The trainee, at various stages of training, is 

competent at levels: 

Level of Knowledge: 

   Understand and know the essential 

terminologies related to user interaction and 

experience based on practice. 

  Understand and know how to analyze and 

search applications or web status and 

competitors’ analysis. 

  Practical knowledge of the design thinking 

process. 

  know how to link pages via Prototype. 

  Know how to design Landing Pages. 

 ساعات التدريب: 

.  (9)ساعة بواقع  (72) 
ّ
ساعات أسبوعيا  

 سعر الدورة: 

 ( تشمل التكاليف 240سعر الدورة التدريبية ،)$
 قرطاسية، وبنود أخري. الضيافة، الالتشغيلية المتعددة، 

 سياسة التقسيط، لمزيد من  تتبنن ميكروسمارت

، الدورات  ي
ونن المعلومات، يمكنك زيارة الموقع الالكي 

طريقة دفع  –علي طلب التسجيل  الاطلاعالمتاحة ثم 

 الرسوم. 

 

 

 وقت التدريب: 

  ن يتم عقد التدريب بناءً عل تفضيلات  . المتدربي 

  .ن الاعتبار ات أخري ربما تؤخذ بعي   متغي 

 

 

ي علي الكفاءة: المخرجات المتوقعة من 
 التدريب المبن 

ي مراحل التدريب المختلفة،
منافس علي  المتدرب، قن

 المستويات التالية: 

 مستوى المعرفة: 

  بأساسيات ومصطلحات تفاعل وتجربة  ومعرفة  فهم
 . المستمر مع التطبيق العملي ، المستخدم 

  التحليل والبحث و دراسة حالة أي تطبيق و  معرفة
. سالمنافل موقع  و تحلي ن  ي 

  عملية فهم ومعرفةgnisde t seised . 
 صفحات عن طريق الربط  يعرف كيفيةPrototype . 
  تصميم صفحات الهبوط معرفة landing pages . 
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Level of Skill: 

  The trainee is skillful in designing various 

applications such as Android, iPhone, and 

Websites.  

   The trainee is skillful in using various design 

tools to achieve projects.   

  The trainee has the proper skills to create 

galleries of work and display them as mockups. 

 

Level of attitude: 

 Able to solve problems and find various 
alternatives. 

 The quality and specifications of expected 
outcomes represent the practical behavior of 
the trainee. 

 act and adapt smoothly in designing the user 
experience UX/UI. 

 engage in the labor market through freelancing 
or project- hunting. 
 
 

Test & Performance Assessment: 

  Observation of trainee’s performance gets 

considered. 

  Practical exams might be conducted. 

  interaction in activities of training be 

considered in the assessment . 

 

A credited certificate by MicroSmart will be granted 

accompanied by a Performance report. 

 

 

   :مستوى المهارة

  لاندرويد و الايفون و اتصميم التطبيقات المختلفة مهارة
ونية  . المواقع الالكي 

 استخدام أدوات التصميم المختلفة لانشاء  مهارة
 المشاري    ع

 نشاء معرض أعمال وعرضها إعرض الاعمال و  مهارة 
Mockup . 

 

 :مستوى السلوك

بدائل متعددة.  وإيجاد تمشكل ال حل على القدرة   

 ومواصفات المخرجات المتوقعة تشكل سلوك جودة ال
 عملي للمتدرب. 

  التصرف والتكيف بمرونة بمجال تصميم تجربة
 UX/UIالمستخدم 

  ي سوق العمل من خلال العمل
القدرة عل الانخراط قن

 الحر أو استقطاب المشاري    ع. 
 

 

 الاختبار وتقييم الاداء: 

  ن ملاحظات حول أداء المتدرب سوف تؤخذ بعي 

 الاعتبار. 

  .ربما يتم عقد اختبارات عملية 

  .ي التقييم
 التفاعل مع أنشطة التدريب محل اعتبار قن

 

 

كة ميكروسمارت  منح المتدرب شهادة معتمدة من شر
ُ
ي

 نجاز. وتقرير ال 
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